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Unsere Führungsgrundsätze

Als Führungskräfte handeln wir zukunftsorien-
tiert im Sinne unserer Unternehmensziele und 
sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst. 

Wir pflegen einen kooperativen Führungsstil und 
unterstützen eigenverantwortliches und moti-
viertes Handeln. 

Wir fördern unsere Mitarbeiter durch umfassende 
Information, Qualifizierung und Teamarbeit. 

Unser Umweltbewusstsein

Wir bekennen uns zu einem bewussten und 
achtsamen Umgang mit unserer Umwelt. 

Wir setzen Ressourcen sparsam ein und überprü-
fen dies regelmäßig. 

Wir veröffentlichen die Ergebnisse unserer Bemü-
hungen und fördern so das innerbetriebliche Um-
weltbewusstsein. 
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Wir wollen ein Höchstmaß an Patienten- und Kun-
denzufriedenheit und gleichzeitig unsere Zukunft 
durch wirtschaftliches Handeln sicherstellen. 

Wir arbeiten an der ständigen Verbesserung und Si-
cherung der hohen Qualität unserer Leistungen und 
sind bereit, uns regelmäßig auch extern überprüfen 
zu lassen. 

Als einer der größten Arbeitgeber im Werra-Meiß-
ner-Kreis wollen wir Menschen aus-, fort- und  
weiterbilden, um unsere Leistungs- qualität und 
Leistungsfähigkeit auch zukünftig sicherzustellen. 

 

  

 

 

Unsere Unternehmensziele

Wir arbeiten mit einem hohen Maß an Professiona-
lität und gehen respektvoll, freundlich und hilfsbe-
reit mit Patienten und Angehörigen um. 

Unsere ärztliche und pflegerische Kompetenz ori-
entiert sich am aktuellen Stand der Wissenschaft. 

Wir begleiten unsere Patienten während ihres Auf-
enthaltes, vermitteln ihnen Sicherheit und vermin-
dern Schmerzen und Ängste. 

Wir nehmen Kritik ernst und überprüfen unser Han-
deln. 

Unser Dienstleistungsverständnis

Jeder Mitarbeiter ist ein wichtiger Teil des Unter- 
nehmens. Wir erfüllen unsere Aufgaben gemein-
sam, indem alle ihre Fähigkeiten einbringen und die 
Kompetenz des anderen wertschätzen. 

Wir arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich 
zusammen. Wir begegnen einander mit Respekt 
und Höflichkeit. 

Wir entwickeln unsere Kompetenzen fort und be- 
greifen dies auch als Beitrag für die Zukunft unserer 
Arbeitsplätze. 

Wir repräsentieren unser Unternehmen positiv 
nach innen und außen. 

 

Unsere Mitarbeiter


